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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO.

En ejercicio de las facultades Constitucionales y legales en especial las que le
confieren las Leyes 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015, Resolucién Ministerial
No. 9102 del 23 de noviembre de 2009 y...

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 9102 del 23 de noviembre de 2009, proferida por el
Ministerio de Educacién Nacional, se certificé al Municipio de Pitalito para
Administrar la Prestacién del Servicio Publico Educativo.

Que el decreto 006 del 1 de enero de 2020, el Alcalde del Municipio de Pitalito
nombra ‘al Especialista Carlos Alberto Martin Salinas en el cargo de Libre
Nombramiento y Remocién para ejercer funciones como Secretario de Educacion
del Municipio de Pitalito.

Que el Ministerio de Educacién Nacional a través del Decreto 1075 de 2015,
reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del Servicio
Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Que el articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 de 2015 establece que “Las instituciones
de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano podran ofrecer programas
de formacién laboral y de formacién académica”. Para lo cual deben contar con
licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el

registro del programa(s) a ofrecer.

Que el articulo 2.6.4.5 del Decreto 1075 de 2015 establece que “Para ofrecer y
desarrollar un programa de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, la
institucién prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro.

Que el 2.6.4.7 del Decreto 1075 del 2015 establece que el registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, .contados a partir de la ejecutoria del "acto
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ga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva

administrativo qué lo otor J .
Secretaria de Educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su

vencimiento.
6n N° 130 del 25 de abril de 2011, se otorga Licencia de

TRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A sede
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Que mediante Resolugi
Funcionamiento al CEN ;
pitalito Huila como Institucion

Que mediante Resolucion N° 521 del 16 de junio de 2016 expedida por la
Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito, se Renovo el Registré el programa
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN SALUD ORAL, al
Establecimiento para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado CENTRO
EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A del municipio de Pitalito Huila.

Que mediante requerimiento PIT2022ER004217 del 26 de julio de 2022, la Sra.
SANDRA MILENA NOGUERA, obrando en calidad de Coordinadora del ETDH
CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A de Pitalito, solicitd
Renovacién del programa TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR

EN SALUD ORAL.

Que mediante transferencia del Banco COLPATRIA con comprobante N° 23 del 22
de julio de 2022, se transfirieron al Fondo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
de la SEM $24.000.000 por concepto de renovacion de 3 Programas de
Formacion Laboral por parte del CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD

S.A, conforme a lo establecido en Acuerdo Municipal 003 del 2 de marzo de 2016,
por medio del cual se modifican tarifas para el cobro de expedicion de Licencias
de Funcionamiento, Registro y Renovacién de programas para los ETDH en el

municipio de Pitalito Huila.

Que mediante comunicacion de Radicado No. 202225201236001 del 23 de junio
de 2022, la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial para el Talento
Humano (CITHS), emite concepto de “CUMPLE” para el programa TECNICO
| ABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN SALUD ORAL.

Que el 4rea de Inspeccion y Vigilancia de la SEM procedi6 a revisar el programa
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN SALUD ORAL y

encuentra que cumplen con lo minimo requerido para su renovacion.

Que, de conformidad con los considerandos antes mencionados, la Secretaria de
Educacién de Pitalito...
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Renovar el Registro de Programa de Formacion Laboral
por el término de 5 afos, contados a partir de la fecha de expedicién del presente
Acto Administrativo, a un Instituto de Educacion para e| Trabajo y Desarrollo

Humano:

Nombre de la Institucion:

NIT:
Nombre de los Programas:

Numero de Horas:
Direccion:

Teléfono:

Licencia de Funcionamiento:
Metodologia:

Caracter:;

Jornada:

Edad minima de ingreso:
Nivel minimo para ingreso:
Certificado a otorgar:

@resentante Legal:

CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD
S.A

900263146-1

TECNICO LABORAL POR
AUXILIAR EN SALUD ORAL

1600 horas

Carrera5 N°6 - 29

8360988

Resolucién N° 130 de 2011
Presencial

Mixto

Diurno, Nocturno y Fin de Semana
16 anos

Bésica Secundaria

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
AUXILIAR EN SALUD ORAL

DANNY QUINTERO DE PERDOMO

C.C N° 36.163.715 de Neiva

COMPETENCIAS

/

PARAGRAFO. Para efectos de la actualizacion del registro de estos programas, la
instituciéon debera solicitar con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, la renovacion de los mismos. Si la institucion no solicita la
renovacién, expirara la vigencia del registro del programa y la institucion no podra

admitir nuevos estudiantes para dicho programa.

ARTICULO SEGUNDO: Los programas descritos en el articulo 1° podran ser
objeto de visita por parte del Area de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educaciéon Municipal con el fin de verificar el cumplimiento total del Decreto 1075
del 2015, y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos de
calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la apertura de Investigacion en

los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: El Instituto de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A pueden otorgar a
quien haya alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el
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. tificado como TECNICO LABORAL POR
formacion laboral, el cer
gr(gglidr;g?;\lecms AUXILIAR EN SALUD ORAL.

‘ : ificar a la representante Legal DANNY QUINTERO DE
ARTICULO CUI\FT;%-O(T%{;';':;;r; la Spra. SANDRA MILENA NOGUERA de la
R0 | I?APGRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A, del contenido de Ia
CENTRO RE olucién, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
ey este la Secretaria de Educacién Municipal y en subsidio &l de apelacion
;iligsc!acllirlcaar!]de Municipal, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su

notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

notificacion. 26 L. 2022

'NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GoYecss

CARLOS ALBERTO MARTIN SALINAS
Secretario de Educacion Municipal

Proyecta: LADY YOHANA CLAROS VALENCIA
Revisado por:

pe——
Pagina 4 de 4

Aprobado
YULY ANDREA VARGAS

I
CARLOS XSBFQTO MARTIN SALINAS
Firma:

.'\

| Firma: . (/)

| Cargo: APOYO JURIDICO 1 Y V

Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

|
1

Pitalito, Carrera 3 No. 4 ~ 78, Centro Administrativo Municipal La Chapolera

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

RESOLUCIONES

T
¥ Lactre
e 5

RESOLUCION - & % .

Pagina1 de 4
&L WUl UL

RENUEVA EL REGISTRO
POR MEDIO DE LA CUAL SE DEL PROGRAMA
FORMACION LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE o
ENFERMERIA, AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DE CARACTER
SRIVADO CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A DEL

MUNICIPIO DE PITALITO HUILA, COMO INSTITUCION DE EDUCACION P
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO oy

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO.

En ejercicio de las facultades Constitucionales y legales en especial las que le
confieren las Leyes 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015, Resolucion Ministerial
No. 9102 del 23 de noviembre de 2009 y...

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 9102 del 23 de noviembre de 2009, proferida por el
Ministerio de Educacion Nacional, se certificé al Municipio de Pitalito para
Administrar la Prestacion del Servicio Publico Educativo.

Que el decreto 006 del 1 de enero de 2020, el Alcalde del Municipio de Pitalito
nombra al Especialista Carlos Alberto Martin Salinas en el cargo ‘de Libre
Nombramiento y Remocion para ejercer funciones como Secretario de Educacion

del Municipio de Pitalito.

Que el Ministerio de Educacién Nacional a través del Decreto 1075 de 2015,
reglamenta la organizacién, oferta y funcionamiento de la prestacion del Servicio
Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Que el articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 de 2015 establece que “Las instituciones
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano podran ofrecer programas
de formacion laboral y de formacién académica’. Para lo cual deben contar con
licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el

registro del programa(s) a ofrecer.

Que el articulo 2.6.4.5 del Decreto 1075 de 2015 establece que “Para ofrecer y
desarrollar un programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, la
institucion prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro.

Que el 2.6.4.7 del Decreto 1075 del 2015 establece que el registro tiene una
vigencia de cinco (5) afos, .contados a partir de la ejecutoria del- acto

Proyecto: LADY YOHANA CLAROS VALENCIA

Revisado por: Aprobado por: .

YULY ANDREA VARGAS CARLOS ALBERTO MARTIN SALINAS !
Firma: ‘\,’ Firma:

Cargo: AFOYO JURIDICOIYV Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

Pitalito, Carrera 3 No. 4 — 78, Centro Administrativo Municipal La Chapolera

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

RESOLUCIONES

CODIGO: F-GJ-02 | VERSION: 03 FECHA: 1/01/2019 PéginaZde4

admlmst{atlvo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva

Secrc_atgna de Educacion con una antelacién de seis (6) meses antes de su
vencimiento.

Que -media!'\te Resolucion N° 130 del 25 de abril de 2011, se otorga Licencia de
anqlonamnento al CE_NTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A sede
Pitalito Huila como Institucion de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Que me,diante Resolucion N° 520 del 16 de junio de 2016 expedida por la
Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito, se Renovo el Registr6 el programa
TECNIC(_) LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, al

Establecimiento para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado CENTRO
EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A del municipio de Pitalito Huila.

Que mediante requerimiento PIT2022ER004217 del 26 de julio de 2022,A la Sra.
SANDRA MILENA NOGUERA, obrando en calidad de Coordinadora del ETDH
CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A de Pitalito, solicitd

Renovacion del programa TECNICO LABORAL POR COMPETENéIAS EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Que mediante transferencia del Banco COLPATRIA con comprobante N° 23 del 22
de julio de 2022, se transfirieron al Fondo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
de la SEM $24.000.000 por concepto de renovacion de 3 Programas de
Formacioén Laboral por parte del CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD
S.A, conforme a lo establecido en Acuerdo Municipal 003 del 2 de marzo de 2016,
por medio del cual se modifican tarifas para el cobro de expedicién de Licencias

de Funcionamiento, Registro y Renovacion de programas para los ETDH en el
municipio de Pitalito Huila.

Que mediante comunicacion de Radicado No. 202225201236001 del 23 de junio
de 2022, la Secretaria Técnica de la Comisién Intersectorial para el Talento

Humano (CITHS), emite concepto de “CUMPLE" para el programa TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Que el 4rea de Inspeccién y Vigilancia de la SEM procedi6 a revisar el programa
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE ENFERMERIA y
encuentra que cumplen con lo minimo requerido para su renovacion.

Que, de conformidad con los considerandos antes mencionados, la Secretaria de
Educacion de Pitalito. ..
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RESUELVE

ro de Programa de Formacion Laboral
de la fecha de expedicion del presente
para el Trabajo y Desarrolio

ARTICULO PRIMERO: Renovar el Regist
por el término de S aros, contados a partir
Acto Administrativo, a un Instituto de Educacién

Humano:

Nombre de la Institucion: CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALU D\
S.A

NIT: : 900263146-1

Nombre de los Programas: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Numero de Horas: 1800 horas

Direccién: Carrera5 N° 6 - 29

Teléfono: 8360988

Licencia de Funcionamiento: Resolucién N° 130 de 2011

Metodologia: Presencial

Caracter: Mixto

Jornada: Diurno, Nocturno y Fin de Semana

Edad minima de ingreso: 16 afos

Nivel minimo para ingreso: Basica Secundaria

Certificado a otorgar: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Representante Legal: DANNY QUINTERO DE PERDOMO
C.C N° 36.163.715 de Neiva

PARAGRAFO. Para efectos de la actualizacién del registro de estos programas, la
institucién debera solicitar con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, la renovacién de los mismos. Si la institucién no solicita la renovacién,
expirara la vigencia del registro del programa y la institucion no podra admitir nuevos

estudiantes para dicho programa.

ARTICULO SEGUNDO: Los programas descritos en el articulo 1° podran ser objeto de
visita por parte del Area de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion
Municipal con el fin de verificar el cumplimiento total del Decreto 1075 del 2015, y en caso
de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos de calidad requeridos para su
desarrollo, se ordenara la apertura de Investigacion en los términos establecidos en la

normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: El Instituto de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A pueden otorgar a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién
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laboral, el certificado como TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA.
ARTICULO CUARTO: Notificar a la representante Legal DANNY QUINTERO DE
PERDOMO o a la coordinadora la Sra. SANDRA MILENA NOGUERA de la
CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A, del contenido de la
presente Resolucién, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion ante ia Secretaria de Educacion Municipal y en subsidio el de apelacion
ante el Alcalde Municipal, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion.
"ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.
% ¢
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
“CARLOS ALBERTO MARTIN SALINAS
Secretario de Educacién Municipal
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA EL REGISTRO DEL PR
FORMACION LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS, AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DE CARACTER

PRIVADO CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A DEL
CACION PARA

MUNICIPIO DE PITALITO HUILA, COMO INSTITUCION DE EDU
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO.

en especial las que le

ionales y legales S ¢ _
Resolucion Ministerial

to 1075 de 2015,

En ejercicio de las facultades Constituc
bre de 2009 ...

confieren las Leyes 115 de 1994, Decre

No. 9102 del 23 de noviem
CONSIDERANDO

el 23 de noviembre de 2009, proferida por el

Que mediante Resolucién No. 9102 d v
se certifico al Municipio de Pitalito para

Ministerio de Educacion Nacional,
Administrar la Prestacion del Servicio Publico Educativo.

Que el decreto 006 del 1 de enero de 2020, el Alcalde del Municipio de Pitalito

nombra al Especialista Carlos Alberto Martin Salinas en el cargo de Libre
Nombramiento y Remocién para ejercer funciones como Secretario de Educacion

del Municipio de Pitalito.
Que el Ministerio de Educacion Nacional a través del Decreto 1075 de 2015

reglamenta la organizacién, oferta y funcionamiento de la prestacién del Servicio

Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
c?euz ;IJ :;tfgulo 2.6.3.1 del Dfecretd 1075 de 2015 establece que “Las instituciones
s formac?c!sonlpsra el Trabajo y el Desarrollo Humano podran ofrecer programas
bt é r;ua oral y de formacién academica”. Para lo cual deben contar con
ncionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el

registro del programa(s) a ofrecer.

Que el arti
deSarrollaar;t-IZL;IO;) r%.6r.4.5 del Decreto 1075 de 2015 establece que “Para ofrecer y
grama de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, la
o educativo debe contar con el respectivo registro..

Institucién prestadora del servici

Que el
Vigenciaz'g'4'7~del Decretcz 1075 del 2015 establece que el registro tiene una
e cinco (5) afios, contados a- partir de la ejecutoria del acto
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ses antes de su
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administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe & fiiz
Secretaria de Educacién con una antelacion de seis (6)

vencimiento.

. 0 e ; torga Licencia de
Que mediante Resolucién N° 130 del 25 de abril de 2011, sé ©
Funcionamiento al CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALU”IZ Sﬁ/:n :r?:e
Pitalito Huila como Institucién de Educacién para el Trabajo y Desarro '

Que mediante Resolucion N° 1139 del 7 de octubre d,e‘ 2016‘ex;’)edida por la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Pitalito, se Renovd el Registro el programa
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN SERVICIOS

FARMACEUTICOS, al Establecimiento para el Trabajo y Desarrollo Humgr!o
denominado CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A del municipio

de Pitalito Huila.

Que mediante requerimiento PIT2022ER004217 del 26 de julio de 2022, la Sra.
SANDRA MILENA NOGUERA, obrando en calidad de Coordinadora del ETDH
CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD ‘CESALUD S.A de Pitalito, solicito
Renovacién del programa TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR

EN SERVICIOS FARMACEUTICOS. : v

Que mediante transferencia del Banco COLPATRIA con comprobante N° 23 del 22
de julio de 2022, se transfirieron al Fondo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
de la SEM $24.000.000. por. concepto de renovacién de. 3 Programas de
Formacion Laboral por.parte del CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD
S.A, conforme a lo establecido en Acuerdo Municipal 003 del 2 de marzo de 2016
por medio del cual se modifican tarifas para el cobro de expedicion de Licenciasl

de Funcionamiento, Registro y Renovacion de programas par
municipio de Pitalito Huila, e para los ETDH en el

Que mediante comunicacién de Radicado No 202225. juni
( n d : 201236001 del 23 de junio

f{e 2022, la Secretang Técnica de la Comisién Intersectorial para el Ta{ento
LXESQQ%L(C,THS)' emite concepto de “CUMPLE” para el programa TECNICO
POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS.

Que el 4rea de Inspeccion y Vigilancia de |
a SEM procedi6 a revisar el programa
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS AUXILIAR EN SEFIDQV?CIOS

FARMACEUTIC
renovacion. OS 'y encuentra que cumplen con lo minimo requerido para su

Que, de conformidad

3 con los considerando [
Educacién de Pitalito. > enles mencionados, la Secrelarla €2

Proyecto: LAI?Y YOHANA CLAROS VALENCIA

Revisado por
YULY ANDREA VARGAS Aprobado por:
Firma: k\ﬁ 5 C:ARLOS ALBERBTO MARTIN SALINAS
Cargo: APOYO JURIDICO | Y i
v
Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL ¥ |

Pitali
ito, Carrera 3 No. 4 — 78, Centro Administrativo Municipal La Chapolera e
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Renovar el Registro de Programa de Formacién Laboral
por el término de 5 afios, contados a partir de la fecha de expedicion del presente
Acto Administrativo, a un Instituto de Educacién para el Trabajo y Desarrollo

Humano: ,
ﬂmre de la Institucion: CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD\
S.A
NIT: 900263146-1

Nombre de los Programas:

Numero de Horas:
Direccion:
Teléfono:

Metodologia:

Caracter:

Jornada:

Edad minima de ingreso:
Nivel minimo para ingreso:
Certificado a otorgar:

\@resentante Legal:

Licencia de Funcionamiento:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

1600 horas

Carrera 5N° 6 - 29

8360988

Resolucién N° 130 de 2011

Presencial

Mixto

Diurno, Nocturno y Fin de Semana

16 anos .

Bésica Secundaria

TECNICO LABORAL  POR COMPETENCIAS

AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS /

DANNY QUINTERO DE PERDOMO
C.C N° 36.163.715 de Neiva

PARAGRAFO. Para efectos de la actualizacion del registro de estos programas, la
institucion debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, la renovacién de los mismos. Si la institucion no solicita la

renovacion, expiraré la vigencia del registro del programa vy la instituciéon no podra
admitir nuevos estudiantes para dicho programa.

AR_TICULO SEGUNDO: Los programas descritos en el articulo 1° podran ser
objeto de visita por parte del Area de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educacion Municipal con el fin de verificar el cumplimiento total del Decreto 1075
del 2015, y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos de
calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la apertura de Investigacion en
los términos establecidos en la normatividad vigente.

Aprobado por:

CARLOS ALBERTO MARTIN SALINAS
Firma:

Cargo: APOYO JURIDICO I YV

Cargo. SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
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ARTICULO TERCERO: El Instituto de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A pueden otorgar a
quien haya alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el
programa de formacion laboral, el certificado como TECNICO LABORAL POR
COMPETENGCIAS AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la representante Legal DANNY QUINTERO DE
PERDOMO o a la coordinadora la Sra. SANDRA MILENA NOGUERA de la
CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A, del contenido de la
presente Resolucién, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion Municipal y en subsidio el de apelacion
ante el Alcalde Municipal, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion. :

2600 %27

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ALBERTO MARTIN SALINAS
Secretario de Educacion Municipal

: LADY YOHANA CLAROS VALENCIA - -
Eg{y‘g:;l\’?jg?{gA VARGAS Db RCHERTQ MARTIN SALINAS
:Imfa- Firma. (7 pl ez
Cargc;' APOYO JURIDICO 1Y V Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
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