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POR LA CUAL SE AUTORIZA EL REGISTRO AL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE

ENFERMERIA EN LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABJO Y DESARROLLO HUMANG CENTRO
EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A. DEL MUNICIPIO DE LA PLATA

HUI LA RESOLUCION No. 552 DE 2026

o)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En ejercicic de sus facultades lagales en espacial las conferidas por la Ley 115 de 1994 articulo 151, Decreto 4904
de 2002 v el Decreto 1338 de 2008 y

CONSIDERANDO

Que mediante Decrete 1075 de 2015, compilatorio de normas reglamentarias prexistentes del sector Educativo, en el
Titulo 3 articulo 2.6.4.8 establece que, para ofrecer y desarrollar un programa de educacién para el trabajo vy el
desarrcllo humano, la institucidn prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro. El registro as
el reconccimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
del cumplimiente de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el
trabajo y desarrollo humano.

Que la sefiora DANNY QUINTERO DE PERDOMO identificada con cedula de ciudadania No. 26.163.715 en calidad
de Representante Legal de la Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humane CENTRO EMPRESARIAL
EN SALUD CESALUD S.A del municipio de LA PLATA, sclicit el registro al programa de TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA el cual serz ofrecido en la metodologia presencia.

Gue el CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A MUNICIPIO DE LA PLATA, cuenta con licencia de
funcionamiento segun resolucién No.489 de enerc 27 de 2028,

Que E! Grupo técnico de Apoyo en el drea de Educacion para ! Trabajo v el Desarrolio Humanc (GTAETCOH) de la
Comisién Intersectorial de! Talento Humaro Salud (CITHS), en atencidn a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015
en g} articule 2.6.4.16., emite concepto técnico previc de la relacion docencia servicios para los programas de formacion
tecnica laboral de los auxiliares del drea de !a salud, en concordancia con fa parte 7, del titulc 1, Capitulo 1, sobre
Cecnvenios docencia servicio del Decreto 780 de 2016 vy del Acuerdo 153 de 2012 de la CITHS. Asi mismo, emite
cencepte técnico previo de los convenlos de los programas de formacion técnica laboral en cosmetologia v estética
integral, segun los Acuerdos 113 y 360 de 2010 y 118 de 2011; v, de los programas de formacion técnica laboral en
mecénica dental, seguin los anexos técnicos del Acuerdo 34 de 2008, expedidos por la CITHS.

Cue, de acuerdo con la informacion suministrada por la Secretaria de Educacién, el programa de formacion TECNICO
LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, CUMPLE con todos los criterios establecidos en los Acuerdos de |a
CITHS y del Capitulo 1, scbre Convenios docencia servicio, de titulo 1, parte 7 del Decreto 780 de 2016 “"Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”. En virtud de lo anterior, se
emite concepto técnico FAVORABLE. Segun radicado 2025253002289471 de 22 de agosto ge 2025 y firmado por el
Docter Cesar Leonardo Picdn Arciniegas Director de Desarrolic del Talento Humano en Salud.

Que este Despacho, una vez analizada la informacion aportada por iz institucion de educacidn para el trabajo y
desarrolle humanc denominada CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A. DEL MUNICIPIO DE LA
PLATA, vy slinforme evaluativo de la profesicnal en Enfermeria Maria Alejandra Ramirez Avilés , que realizd la
visita de verificacién, y emitid conceptc favorabie para otcrgar el registro al programa TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA , toda vez gue cumple los requisitos basices para su oferta y desarrollo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.: Ctorgar por el tarmino de cinco (5} afios, e! registro del programa TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE ENEFERMERIA asi:

INSTITUCION: CENTRO EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A

MUNICIPIO: LA PLATA

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
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POR LA CUAL SE AUTQRIZA EL REGISTRO AL PROGRAMA TECNICO LABCORAL EN AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL. TRABJO Y DESARROLLO HUMANG CENTRO
EMPRESARIAL EN SALUD CESALUD S.A. DEL MUNICIPIO DE LA PLATA

HU “‘A RESOLUCION No. 552 DE 2026

NIT: 800.263.146 -1

SEDE DEL PROGRAMA: Carrera 8 No. 6-50 y Calle 4 No. 14-04

TELEFONO: 3115792550

CORREO ELECTRONICO: cesaludlaplata@gmail.com

NATURALEZA DE LA INSTITUCION: Privada

DURACION EN HORAS: 1800

SEMETRES: TRES

JORNADA: Diurna y Fines de semana

VALOR DEL PROGRAMA: $5.032.000

METODOLOGIA: Presencial .

NIVEL DE ESCOLARIDAD: HABER APROBADO LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA EN SU TOTALIDAD
CERTIFICADO A OTORGAR: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE ENEFERMERIA

PARAGRAFO: Para efectos de Ia actualizacion del registre de este programa, la institucion debera solicitar con una
antelacién de sefs (B) meses & iz fecha de su vencimiento, la renovacién del mismo. Si la institucion ne sclicita Ja
renovacion, expirara la vigencia del registro del pregrama y la institucién no podrg admitir nuevos estudiantes para
dicho programa

ARTICULO SEGUNDO: Ei programa identificado en el articulo primero, de esta resolucion, deberd ser registrado en
el Sistema Nacional de Informacién SIET de las institlic/ones de educacion para el trabajo y &l desarrolle humano.

ARTICULO TERCERO: La Administracién Departamental, a través de la Secretaria de Educacién, ejercera  |a
inspacgion y vigilancia v, en caso de enconirarse que no cumpie con los requisitos basicos de calidad requeridos para
su desarrollo, se ordenara ta apertura de investigacion en los términos establecidos en lz normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: Procédase a la notificacién personal, previa citacion por e medic mas eficaz, en los términos
de la Ley 1437 de 2011 articulos 67 y 88.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente decision procede recurso de reposicién en los términos de la Ley 1437 de
2011, articules 74 y siguientes,

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Neiva a los 28 de energ de 2026
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